
 

 

 

OOOppptttiii–––KKKnnniiiggghhhtttsss   
               «Optimiser vos potentiels »    

 

 
AAAppprrrèèèsss   111555   aaannnnnnéééeeesss   ddd’’’eeexxxpppééérrriiieeennnccceee      
 
Opti-Knights rejoint « Timeweb 2000 Limited », société européenne agissant en qualité de 
conseil et d’audit sur les systèmes d’informations, les réseaux de télécommunication et la 
sécurité informatique.  
   
Opti-Knights répond aux besoins de ses clients appartenant à tous les secteurs secondaires et 
tertiaires.  
 
Nos armoiries vous assurent de notre attachement à optimiser vos potentiels selon la vertu 
de Saint Thomas : « Qualité stable qui perfectionne l’intelligence ou la volonté humaine, lui 
permettant d’atteindre le vrai et le bien facilement, agréablement et sans erreur ». 
 
OOOppptttiii---KKKnnniiiggghhhtttsss   :::   uuunnneee   vvvééérrriiitttaaabbbllleee   «««   CCCoooppprrroooddduuuccctttiiiooonnn   »»»   
   
La symbiose entre nos consultants, chevaliers de l’optimisation, et vos équipes génère un 
produit permettant de garantir le succès de l’intervention, tout en facilitant l’appropriation 
totale du changement.  
 
La condition première pour que l’intelligence collective puisse se développer est 
l’instauration d’une cohérence entre les différents éléments du système.  
Dans les systèmes complexes actuels, cette cohérence ne peut s’atteindre que par un partage 
permanent des finalités et du sens.  
 
Opti-Knights relève le défi de produire et livrer les prestations demandées par ses clients, au 
niveau de qualité attendu, au meilleur coût et dans le respect des délais, comme toute 
entreprise gagnante.  
 
Opti-Knights vous accompagne dans la démarche d’adaptation de l’ensemble de 
l’organisation et du niveau de performance nécessaire pour une « Supply Chain Intégrée », 
afin d’améliorer votre profitabilité, grâce à la mise en œuvre d’un système de gestion à 
travers des méthodes et processus optimisés.  
 
LLLaaa   dddééémmmaaarrrccchhheee   OOOppptttiii---KKKnnniiiggghhhtttsss   
 
Analyser les flux et le fonctionnement, par des hommes et femmes de terrain, afin de définir 
les forces et faiblesses de votre entreprise pour proposer des solutions permettant une 
amélioration et une optimisation des potentiels existants.  



 

NNNOOOSSS   DDDOOOMMMAAAIIINNNEEESSS   DDD’’’IIINNNTTTEEERRRVVVEEENNNTTTIIIOOONNN 

 

GESTION
DE

PROJET

CONSEIL RESSOURCES
HUMAINES

+

K.M.
Knowledge

Management

Ensemble des
outils rendant
l’information
accessible à

tous

P.M.
Profile

Management

Définition des
profils selon
les postes;
Gestion des
carrières et
recrutement

A.T.
Adapted
Training

Préparation
des outils
adaptés et

réalisation des
formations+

T.Q.M.
Total Quality
Management

Approche
systématique

afin
d’atteindre le
« 0 défaut »

C.M.
Change

Management

Définition et
accompagnement
du changement

R-E
Reengineering

Une refonte
radicale des

processus clés
de l’entreprise

 

 
L’écoute et la compréhension de vos problématiques constituent le point de départ de notre 
démarche. 
 
Ensemble, nous définissons vos priorités de manière pragmatique, et nous sélectionnons les 
solutions concrètes, que nous vous aidons à installer. 
 
Nous participons à la formation de votre personnel qui sera chargé de mettre en œuvre ces 
nouvelles méthodes et ces nouveaux outils. 
 
L’appui de nos experts vous permet de poursuivre votre développement de façon sereine et 
d’obtenir des résultats tangibles et pérennes. 
 
 
 
 
 
 
 

Legal Adress: 
Opti-Knights  
a Timeweb  2000 Limited Division 
82, St John Street, London EC1-M4JN 

 Phone & Fax USA    : + 1 952 487 01 92 
Phone & Fax Europe : +44 207 681 19 44 
Website: www.opti-knights.com 
Email: info@opti-knights.com 

 


